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1. Testkonzept
1.1. TheoretischerHintergrund

Der BESTT isteinhalbprojektives TestverfahrenzurErfassungder
EinstellungenvonNichtbehindertengegeniberBehinderten,wobeidie
"zugeschaltete" projektive Komponenteeine Erfassungvonlatenten
Verhaltenspraferenzenermaoglichensoll, diemitherk6mmlichenVerfahren
nichtoder nurverfalschtdurchAntworttendenzengemessenwerdenkonnen.
Der BESTT basiertaufdem psychologischenKonstruktder
"Verhaltenspraferenzen"(STANGL1985b),das durch eineVerbindungvon
meRtheoretischenundpsychologischenUberlegungenfirdie Erfassung
psychischerPhanomeneeinegesichertetheoretische Grundlagebietet.

1.2. Testaufbau

Der BESTT bestehtaus 20 InteraktionssituationenvonBehindertenund
Nichtbehinderten, diedurchphotographischeBilderveranschaulichtwerden.
Jedem Bildsind4 Verhaltensmaoglichkeitenzugeordnet,dievonden
Probandennach ihrer Eignungfurdie dargestellte Situationgereihtwerden.
Dieinsgesamt80 Einzelangabenwerdenzu 15 Praferenzfaktoren
zusammengefal3t,wobeials Mal3zahlendie durchschnittichen Rangplatze
verwendetwerden.DieseMal3zahlenkdnnenin einemProfilgrafisch
dargestelltwerdenundreprasentiereninsgesamtdie hierarchische Struktur
der individuellenVerhaltenspraferenzen.FolgendeVerhaltensfaktorenwerden
mitdem BESTT erfafit:

1. Zuschreibungvon kompensatorisch-positiven Eigenschaftenimemotional-
sozialenBereich

2. Zuschreibungvon kompensatorisch-positiven Eigenschaftenim
Leistungsbereich

3. EingestandnisdesNichtwissensim KontaktmitBehinderten

4. ZuschreibungnegativerEigenschaftenimemotional-sozialenBereich

5. Betonung der Belastungdurchden Behinderten

6. Erschitterungund BetroffenheitbeimZusammentreffenmitBehinderten

7. Bewunderungder Leistungsfahigkeitdes Behinderten



8. VerlegenheitundUnbehagen beimKontaktmitBehinderten

9. Emotionale Ablehnungund AbgestoRenseinbeimKontaktmitBehinderten
10. Zufriedenheit,nichtbehindertzusein

11. AktivepersonlicheHilfsbereitschaft

12. Indirekte HilfsbereitschaftsdurchVorschiebenvonlinstitutionenund
anderenPersonen

13. Vermeidungder Interaktion mitBehinderten
14. Wunsch nach Vermeidungdes persdnlichenKontaktes

15. BefurwortungvonMal3nahmen, die eine Segregationdes Behinderten
bedeuten

2. Testkonstruktion

Ausgehend von einerphanomenologischenAnalysedesVerhaltensvon
NichtbehindertengegenuberBehindertenundunter Beritcksichtigung
bisherigen Arbeitenwurde eine SammlungvonVerhaltensfaktorenangelegt.
Aus 100 photographischenBildernvoninteraktionssituationenwurdenjene
40 ausgewahlt,dieeinmoglichstbreites SpektrumanVerhaltensweisen
umfassen.DiesenBildernwurdeninmehrerenOptimierungsschritten
Verhaltensalternativenzugeordnet,dieihrerseitsdentheoretischen Faktoren
(s.0.) zuordenbar waren.Dabeiwurdenjene Situationenausgeschieden, die

zu eindeutigwarenbzw. nur wenige Verhaltensmaoglichkeitenzuliel3en. Fur
diese Auswahlschrittewurden Expertenratingsherangezogen.Weiterskonnte
auf ErfahrungenmiteinererstenVersiondesVerfahrens(STANGL1984a,
1984b, 1984c), das aus 15 Bildernbestand,zurtickgegriffenwerden.Die
vorlaufige Endfassungbestehtaus20 Bildernmitjeweils 8
Verhaltensalternativen.

3. Gutekriterien

Die Uberprufungder GutekriteriendesVerfahrenserfolgte anhandvon
mehrerenStichprobenunterschiedlicherdemographischer Struktur, wobei
insgesamtdie Datenvon ca. 800 Probanden vorliegen.

3.1. Objektivitat

Die Vorgabe erfolgtmiteinerstandardisiertenInstruktionftrden
Einzelversuch,wodurcheinedenStandardspsychologischerTestverfahren
entsprechende Objektivitatgegebenist.

3.2. Reliabilitat

DieinternenKonsistenzenfiirdie 15 Faktorenwurde mithilfe von



Rangkorrelationentberpruft, wobeiderstarke situative Einfluf3 bericksichtigt
werdenmulite. Die Stabilitatdersekundaren Strukturwurdedurchdie
Berechnungvon Faktorenanalysenuberdie 15 Verhaltensfaktorenin
verschiedenenStichprobenuberprift, wobeiinallen Stichprobendiegleichen
Sekundardimensionengesichertwerdenkonnten.

3.3. Validitat

Die KonstruktvaliditatwurdedurchInterkorrelationenderFaktorscores
uberpruft, wobeidieaufgrundtheoretischerVorannahmenhypothetisch
angenommenen Beziehungen zwischendenFaktorenbestatigtwerden

konnten. Die InterkorrelationenmitunabhédngigenMerkmalen(Alter,
Geschlecht, Schulbildung, ErfahrungimUmgangmit Behinderten) bestatigten
die differentielle ValiditatdesVerfahrens,wobeivielederindereinschlagigen
LiteraturberichtetenZusammenhéngebestatigtwerdenkonnten.Weiters
wurdeein VergleichmitdemEKB (SEIFERT & BERGMANN 1983)

durchgefuhrt.

3.4. Normierung

Es liegenstandardisierte Skalenwertevor,dieaufParameterschatzungendes
Rasch-ModellsunddesNormalogivenmodellsberuhen.

4. Durchfuhrung
4.1. Testformen

Das Verfahrenkannsowohlim Einzelversuchalsauchim Gruppenversuch
eingesetztwerden.

4.2. Altersbereiche
Der Fragebogen istaufkeine Altersgruppebeschrankt.
4.3. Durchfihrungszeit

Der Zeitaufwandbetragtzwischen15und 25 Minuten. Es istkeinZeitlimit
vorgesehen.

4.4. Material

Der TestliegtinFormeinesDIN-A5Testheftesvor,worindie

standardisierte Instruktionundein Probeitementhaltensind. Die Antworten
werdenaufeinem Antwortbogen (mitzusatzlichenoffenenund
geschlossenenFragen)festgehalten. DieTestergebnissekénnenmithilfe
einesAuswertungsbogensdirektalsEinstellungsprofiledargestelltwerden.

4.5. Instruktion

DieseliegtimTestheftstandardisiertvor. Zusatzliche Angabensind



erfahrungsgemalf nichtnotwendig.
4.6. Durchfiihrungsvoraussetzungen

Der Testleiter sollte mitdenGrundsatzender Anwendungvon
psychologischenTestsvertrautsein.ErsollteinderLagesein,Fragen,die
wahrendder Testdurchfuhrungauftauchenkoénnen,im Sinneeinermaoglichst
geringenBeeinflussungderProbandenzu beantworten.

5. Auswertung
5.1. Auswertungshilfen

Alle Auswertungenkdnnenmithilfe desAuswertungsbogensvorgenommen
werden. Furdie Verarbeitunggrof3erer Datenmengenstehtein
SPSSProgrammzurVerfugung.

5.2. Auswertungszeit

Pro Befragtenist miteiner Auswertungszeitvonetwa 20 Minutenzu
rechnen.

6. Anwendungmoglichkeiten

AnwendungsmaglichkeitenliegenvorwiegendimBereichderForschung.Als
verbindlichfardieVorgabedesVerfahrensisteineRuckmeldungandie
Probandenvorgesehen,denen aufgrund der Testergebnisseeine Reflexion
ihrer EinstellungenzuBehindertenermaoglichtwerdensoll.

7. KritischeZusammenfassung

Das Verfahrenwurdebishernurfur Forschungszweckeverwendet,doch
sollte eine Anwendunginder PraxisderberuflichenRehabilitationmdglich
sein.Derzeitlaufeneinigewissenschaftliche UntersuchungeninderBRD,in
der DDR und inItalien. Sichdarausergebende Erfahrungenmuf3tenbeieiner
Weiterentwicklungberucksichtigtwerden.

Es liegtaucheine norwegischeVersiondesVerfahrensvor, mitwelchemein
interkulturellerVergleichdurchgefuhrtwird.

EinefranzdsischeVersionistinVVorbereitung.
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