PW - PERSONLICHE WUNSCHVORSTELLUNGEN

1. Testkonzept

1.1. Theoretischer Hintergrund

Der PW ist ein Verfahren zur Ermittlung von individuellen Ressourcenpréferenzen. Es beruht auf
dem Konzept der Ressourcentheorie (FOA & FOA 1974, 1976) und erlaubt die Bestimmung von
sechs situational Ubergreifenden Préferenzen fir bestimmte Verstérker (Ressourcen): Liebe
(love), Dienstleistungen (services), Waren (goods), Geld (money), Information (information),
Prestige (status). Diese sechs Klassen sind in einem dreidimensionalen Raum kreisférmig
angeordnet, der durch die Dimensionen Partikularismus, Konkretheit und Bewertung aufgespannt
wird. Der PW ist eine Ubertragung des IWIR (Inventory of Wishes for Interpersonal Resources;
FOA & BOSMAN 1979). Durch die Betonung der subjektiven Bedeutsamkeit bzw. individualen
Bewertung von Ressourcen im jeweiligen situativen Kontext wird ein konstruktivistischer Ansatz
verfolgt.

1.2. Testaufbau

Der PW besteht aus einer verbal beschriebenen Probesituation (Elternfamilie) und sechs
Alltagssituationen (Partnerschaft, Friseurbesuch, Warenhaus, Versicherung, Schule oder
Ausbildung, Berufstétigkeit) mit jeweils sechs Verhaltensalternativen, die den sechs

theoreti schen Ressourcenklassen zugeordnet sind. Als Beispiel die Probesituation:

Wie wunschenswert sind die folgenden Vorstellungen fur die Elternfamilie? Wenn Sie nicht
mehr bel 1hren Eltern wohnen, dann denken Sie an diese Zeit zuriick:

... dal3 man ein gutes finanzielles Auskommen mit den Eltern hat

... dal3 Eltern und Geschwister herzlich und liebevoll sind

... dal3 Eltern und Geschwister Neuigkeiten erzahlen, die interessant sind

... dal3 Eltern und Geschwister Hilfsbereitschaft zeigen

... dal3 Eltern und Geschwister teure Geschenke machen

... dal3 Eltern und Geschwister ihre Meinungen respektieren.

Jede der sechs Wunschvorstellungen sind einzeln auf einer finfstufigen graphisch repréasentierten
Skalavon "gar nicht wiinschenswert" bis "sehr wiinschenswert" zu bewerten.

2. Testkonstruktion

Ausgehend vom englischen Originalverfahrens (IWIR) wurde eine Ubertragung ins Deutsche
durchgefiihrt, wobei aufgrund inhaltlicher und testtheoretischer Uberlegungen einige
Veradnderungen hinsichtlich des Testaufbaus und der Antwortalternativen vorgenommen wurden.
Die empirische Erprobung von zwei jewells leicht modifizierten Testversionen fuhrte schliefdlich
Zu der vorliegenden Fassung.



3. Gutekriterien

Derzeit liegen Daten aus vier Untersuchungen mit insgesamt 447 Probanden aller Altersgruppen
vor (STANGL 1988, 1989).

3.1. Objektivitat

Die Vorgabe erfolgt mit einer standardisierten Instruktion fr den Einzelversuch, wodurch eine
den Standards psychologischer Testverfahren entsprechende Objektivitét gegeben ist.

3.2. Reliabilitat

Die Konsistenzen der Skalen (jeweils sechs Items) liegen zwischen Cronbach-Alpha 0.54 und
0.66, die Retestreliabilitdten (Abstand ein Monat, Stichprobe N=30) zwischen 0.81 und 0.94. Die
betragsmaliig geringen Konsistenzen dirfen unter dem Aspekt des Testkonzepts, das situational

Ubergreifende Praferenzen postuliert, nicht mit denen anderer - etwa verbaler - Skalen verglichen
werden.

3.3. Vdliditat

Bel einer Stichprobe (N=183) wurden jewells zusétzlich zum PW ein
Personlichkeitstestverfahren vorgel egt, wobei die gefundenen korrelativen Zusammenhange die
inhatliche Validitat bestéatigen. Eine Hauptkomponentenanalyse (N=447) der 6
Ressourcenklassen ergab die erwartete Sekundarstruktur. Des weiteren konnten die zentralen
theoretisch-strukturalen Annahmen (Beziehungen der Ressourcenpréferenzen innerhab einer
Situation bzw. situational Ubergreifende Beziehungen) bestétigt werden.

3.4. Normierung

Noch keine durchgefhrt.

4. Durchfihrung

4.1. Testformen

Der Test kann im Einzel- und im Gruppenversuch durchgefiihrt werden.

Esliegen zwei dhnlich konstruierte Testverfahren ("Alltagssituationen” - Teil A und Teil B) vor,
die zur Messung der sozialen Anpassung konstruiert wurden. Diese kdnnen nur bedingt as
Parallelversionen betrachtet werden.

4.2. Altersbereiche

Der Fragebogen ist auf keine Altersgruppe beschrankt, wobei die Formulierungen etwa ab 14
L ebengjahren keine V erstandni sschwierigkeiten bereiten.

4.3. Durchfuhrungszeit



Der Zeitaufwand betrégt zwischen 6 und 10 Minuten.

4.4. Materia

Der Test liegt in Form eines beidseitig bedruckten DIN-A4 Testbogens vor, wobei zu Beginn
eine Probesituation beurteilt wird, die von der Berechnung der Préferenzscores ausgeschlossen
bleibt.

4.5. Instruktion

Diese liegt standardisiert vor. Zusétzliche Angaben sind erfahrungsgemal3 nicht notwendig.
4.6. Durchfhrungsvoraussetzungen

Der Testleiter sollte mit den Grundsatzen der Anwendung von psychologischen Tests vertraut

sein. Er solltein der Lage sein, Fragen, die wahrend der Testdurchfihrung auftauchen kdnnen, im
Sinne einer moglichst geringen Beeinflussung der Probanden zu beantworten.

5. Auswertung

5.1. Auswertungshilfen

Die Auswertung erfolgt mithilfe eines Auswertungsblattes, in das die sechs mal sechs
Einzelangaben in einen Zifferncode (1 bis 5) Ubertragen, die einander entsprechenden
Ressourcenklassen in den sechs Situationen aufsummiert und in einem Pr&ferenzprofil dargestellt
werden.

5.2. Auswertungszeit

Pro Befragten ist mit einer Auswertungszeit von etwa 5 Minuten zu rechnen.

6. Anwendungsmaglichkeiten

Die Anwendungsmadglichkeiten liegen beim derzeitigen Entwicklungsstand vorwiegend im
Bereich der Forschung. Als verbindlich fir die Vorgabe des Verfahrensist eine Riickmeldung an
die Probanden vorgesehen.

7. Kritische Zusammenfassung

Das Verfahren wird in weiteren Untersuchungen erprobt. Die dabei gesammelten Erfahrungen
sollen fur eine Verbesserung des Verfahrens verwendet werden, wobei auch ein Vergleich mit
externen Kriterien angestrebt wird.
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